
介護職員
介護支援専門

員
（／補助）

看護師 機能訓練指導員 栄養士 事務職員

経営職１級 ３年 －

経営職２級 ３年 － 役員会推薦

管理職１級 ３年 12以上

管理職２級 社会福祉士 ３年 12以上

管理職３級 ３年 14以上 面接・論文

指導職１級 ２年 8以上

指導職２級 保健師
秘書検定２級

orビジネス法務２級
２年 8以上

指導職３級 認知症ケア専門士 ２年 8以上
上司推薦
面接

専門職１級 介護福祉士 正看護師 管理栄養士 簿記２級 １年 4以上 面接

専門職２級 介護支援専門員 准看護師 准看護士・ＰＴ・ＯＴ １年 4以上

専門職３級 補助：介護支援専門員 栄養士

一般職１級
介護事務管理士
簿記３級

１年 5以上

一般職２級 １年 4以上

正職員

初任者研修
ヘルパー２級

職員昇格基準表

等級

求められる公的資格

契約社員
（パート）

雇用形態

社会福祉士、介護支援専門員、保健師
のいずれか

介護支援専門員、社会福祉士の
いずれか

契約社員
（常勤）

登用要件 ①直近の人事評価がＡ以上　②勤務表作成等に基準の範囲内で制限なく、柔軟・協力的に対応　　③１６７時間２０分／月の勤務（通常年）　　④災害時等への臨機応変且つ率先した対応

最短在級年数

人事考課結果
（直近最短在級

年数
のポイント）

昇格試験


