
平成 26 年 3 月 25 日 
亀岡清泉荘 運営推進会議 報告事項 

 
3 月 25 日現在の利用者さまの状況 
小規模多機能ホーム 
登録利用者さま：13 名 （女性 12 名・男性 1 名） 

要介護 5 要介護 4 要介護 3 要介護 2 要介護 1 要支援 2 要支援 1 
 1 名 3 名  7 名 1 名 1 名 

3 月 26 日 女性 要介護 3 の方、3 月末 女性 要介護１の方、2 名とも特養に入

所が確定 
グループホーム：8 名 （女性 7 名、男性 1 名） 

要介護 5 要介護 4 要介護 3 要介護 2 要介護 1 要支援 2 要支援 1 
  2 名 2 名 5 名   
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事業活動について 

1 月 30 日 亀岡清泉荘「消防計画」を届出  
2 月 3 日 節分レクリエーション 
2 月 17 日 小規模連絡会議（あゆみ）介護職員 2 名参加 
2 月 14 日 曽我部町地域ケア推進会議 代表、看護師 2 名参加 
2 月 22 日 かめおか医療連携研究会 看護師、ケアマネ 2 名参加 
2 月 19 日 女性のための健康麻雀教室（初級編）全 6 回終了 

4 月よりの第 2 回コースも 4 名の申込み有り、開始予定 
3 月 3 日 ひなまつりレクリエーション 
3 月 10 日 小規模連絡会議（すずらん） 管理者 1 名参加 
 

事業所内の活動について 
 2 月 3 日 役員会：就業規則、人事体制など協議 
 2 月 5 日 管理者会議： 組織体制、研修予定など協議 
 3 月 4 日 役員会：役員規定、人事体制など協議 



 3 月 5 日 管理者会議：人事体制、採用計画、利用者さま状況、行事予定等確認 
 3 月 5 日 常勤職員会議：リスクマネジメント委員会を立上 

3 月 11 日：清泉荘便り Vol2 を発刊（約 4000 部を南部エリアにポスティング） 
 
職員研修 
 2 月 7、9 日 介護事務研修（第 13,14 回） 
 2 月 22 日 ＩＳＯ研修（５回） 
 2 月 27 日 管理者研修（第５回） 
 
その他 
利用者さまの地域について 
[小規模多機能ホーム] 
曽我部町：4 名、稗田野町：2 名、吉川町：1 名、千代川町：2 名、三宅町：1 名、 
畑野町：1 名、安町：1 名、余部町：1 名 

 
[グループホーム] 
曽我部町：1 名、稗田野町：1 名、新町：1 名、千代川町：1 名、大井町：2 名、 
東つつじヶ丘：1 名、中矢田町：1 名、南つつじヶ丘：1 名 
 

インフルエンザ 
2 月 22 日、グループホーム利用者さま（女性）Ａ型インフルエンザ発症、同日夕に往診

を受診、翌 23 日には 36 度にもどり回復、他の利用者さまへの感染はなかった。 
2 月 23 日職員 1 名（グループホーム）Ａ型インフルエンザ発症、即受診し 4 日間休業後

復帰 
その他、職員本人ではなく、家族にインフルエンザ発症が数件あったため、本人にも 2
日間の休業を指示した。 

 
今後の課題 
防災の実施（次年度春先に予定、初回であるので事業所内のみで導入訓練を予定） 
夏祭りの計画検討 
 

亀岡清泉荘へのご要望、助言等 


