
平成 25 年 11 月 27 日 
亀岡清泉荘 運営推進会議 報告事項 

 
11 月 27 日現在の利用者さまの状況 
小規模多機能ホーム 
登録利用者さま：7 名 （女性 7 名） 

要介護 5 要介護 4 要介護 3 要介護 2 要介護 1 要支援 2 要支援 1 
 1 名 3 名  2 名  1 名 

11 月 29 日 女性 要介護１の方、ご利用契約予定 
グループホーム：6 名 （女性 5 名、男性 1 名） 

要介護 5 要介護 4 要介護 3 要介護 2 要介護 1 要支援 2 要支援 1 
  2 名 2 名 2 名   

12 月 4 日 女性 要介護１の方、ご利用契約予定 
 
職員体制（11 月 27 日時点/常勤換算） 
 小規模多機能ホーム 

管理者 計画策定 
担当者 看護師 介護職員 

１．０ １．０ １．０ ４．９ 
グループホーム 

管理者 計画策定 
担当者 看護師 介護職員 

１．０ ０．３ ０．５ ６．６ 
 
事業活動について 

10 月 10 日 グループホーム運動会に参加 
10 月 10 日 管理者 打越計子に異動 松谷くに子は非常勤のケアマネに異動 
10 月 15 日 「生活保護指定介護機関指定申請書」を提出 
10 月 20 日 亀岡福祉の集いに参加 
10 月 27 日 京都学園大学 学園祭に参加 
10 月 31 日 中部消防組合 防災セミナーに参加 
11 月 6 日～ 利用者さま、職員ンフルエンザ接種開始 
11 月 11 日 グループホームに実習生受け入れ 
11 月 15 日 かめおか医療連携研究会に参加 
11 月 13 日 利用者Ｎさまお誕生日会 
11 月 13 日 『清泉荘だより』第 1 号発刊（南部エリア 3000 世帯に配布） 
11 月 17 日 曽我部市民文化祭に参加 
11 月 23 日 南丹在宅医療研究会に参加 
11 月 26 日 紅葉狩り（穴太寺） 



事業所内の活動について 
 10 月 1 日 役員会 「人事考課課制度の導入準備」 

10 月 14 日 管理者会議 
11 月 5 日 役員会 「苦情解決委員会設置」について 
11 月 19 日管理者会議 「人事考課制度の導入説明」 

 
職員研修 

10 月 3 日 管理者研修（第 2 回） 
10 月 20 日 行動基準研修（第 3 回） 
10 月 28 日 ISO 研修（第 3 回） 
10 月 31 日 管理者研修（第 3 回） 
11 月 10 日 行動基準研修（第 4 回） 
11 月 25 日 救急医療研修 

 
その他 
利用者さま往診：平岡医院、瀬尾医院より月 2 回程度、田中歯科医院より適宜 
介護相談リンクスの冊子に紹介記事 掲載頂きました 
「女性のための健康麻雀教室」3 名申し込み 
11 月中旬より職員健康診断を平岡医院にて実施 

 
今後の課題 
苦情解決委員会の設置（第 3 者委員の配置） 
人事考課制度の管理者層への運用開始、常勤職員への導入説明 
自治会活動への参加（法人としての参加について審議されています） 
防災計画の策定、消防訓練の実施 

 
 

亀岡清泉荘へのご要望、助言等 


